
АННОТАЦИЯ 
рабочей программы практики 

 

                                             Преддипломная практика 
 

1. Цель и задачи производственной практики - преддипломная практика 
 
В основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки 39.03.02 Социальная работа профиль «Социальная работа в системе социальных 
служб» большое внимание уделяется практической подготовке, которая осуществляется, в 
том числе при реализации преддипломной практики и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы 

Целью преддипломной практики является завершение выпускной квалификационной 
работы, закрепление в ходе практической деятельности знаний, умений и навыков, 
полученных в процессе обучения, а также формирование компетенций по решению 
профессиональных задач, соответствующих направлению подготовки и направленности 
(профилю) основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) и видам 
профессиональной деятельности.   

 
 Задачи преддипломной практики:   

− Формирование навыков организации интеллектуального труда.  
− Овладение методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в 

сфере его профессиональной деятельности. 
− Участие в проведении теоретических и экспериментальных научных 

исследованиях. 
− Развитие умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и 

совместной научной деятельности, кооперироваться с коллегами по работе. 
− Формирование профессиональной позиции социального работника, научного 

мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики. 
− Сбор, обработка, анализ и систематизация научной информации по теме 

выпускной квалификационной работы. 
− Формирование, систематизация и анализ теоретического и эмпирического 

материала по теме выпускной квалификационной работы.   
− Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы. 

 
 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты 
 
Преддипломная практика (Б2.О.04(Пд)) входит в блок Б2 «Практика», относится к обязательной ча-сти 
программы бакалавриата по направлению 39.03.02 Социальная работа, профиль – Социальная работа в 
системе социальных служб. Практика предусмотрена на 4 курсе, 8 семестр очной формы обучения и 
на 5 курсе, 10 семестр заочной формы обучения.  
Прохождение преддипломной практики опирается на знания, полученные обучающимися по 
дисциплинам базовой и вариативной части ОПОП, углубляет знания, умения и навыки, 
приобретенные в результате изучения предшествующих дисциплин и практик и ориентирована на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 



Компетенции, сформированные у студентов в процессе прохождения преддипломной практики, будут 
необходимы при подготовке к сдаче государственного экзамена, подготовке к процедуре защиты и на 
процедуре защиты выпускной квалификационной работы. 

3. Вид практики, способы и формы ее проведения 
В соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и требованиями 

образовательного стандарта: 
Тип практики: производственная практика 
Вид практики: преддипломная практика 
Способ проведения практики: стационарная практика.  
Практика проводится стационарно на базе практика осуществляется на базе 

учреждений социальной защиты, социального обслуживания и центров занятости населения, 
на договорной основе в муниципальных и государственных организациях Карачаевского 
городского округа и Карачаевского муниципального района.  

Форма проведения практик – непрерывная, путем выделения в календарном учебном 
графике учебного процесса непрерывного периода времени для ее проведения. 

 
 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 
образовательной программы 

 
Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02 
Социальная работа (бакалавриат), основной профессиональной образовательной программой 
высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, профиль – 
Социальная работа в системе социальных служб: 

 
Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 
Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
компетенции 

Декомпозиция компетенций (результаты 
обучения) в соответствии с установленными 
индикаторами 

                             Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК.Б-1.1 анализирует задачу 
и её базовые составляющие в 
соответствии с заданными 
требованиями 
УК.Б-1.2 осуществляет 
поиск информации, 
интерпретирует и ранжирует 
её для решения 
поставленной задачи по 
различным типам запросов 
УК.Б-1.3 при обработке 
информации отличает факты 
от мнений, интерпретаций, 
оценок, формирует 
собственные мнения и 
суждения, аргументирует 
свои выводы и точку зрения 
УК.Б-1.4 выбирает методы и 
средства решения задачи и 

Знает:  
- Механизмы и методики поиска, анализа и 
синтеза информации, включающие системный 
подход в области образования;  
- Методики постановки цели и способы ее 
достижения, научное представление о 
результатах обработки информации.  
Умеет:  
- Анализировать задачу, выделять ее базовые 
составляющие, осуществлять декомпозицию 
задачи;  
- Находить и критически анализировать 
информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи.  
- Рассматривать возможные варианты решения 
задачи, оценивая их достоинства и недостатки.  
Владеет:  
- Методами установления причинно-
следственных связей и определения наиболее 



анализирует 
методологические 
проблемы, возникающие при 
решении задачи 
УК.Б-1.5 рассматривает и 
предлагает возможные 
варианты решения 
поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки 

значимых среди них;  
- Механизмами поиска информации, в том числе 
с применение современных информационных и 
коммуникационных технологий 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК.Б-2.1 определяет круг 
задач в рамках поставленной 
цели, определяет связи 
между ними 
УК.Б-2.2 предлагает 
способы решения 
поставленных задач и 
ожидаемые результаты; 
оценивает предложенные 
способы с точки зрения 
соответствия цели проекта 
УК.Б-2.3 планирует 
реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся ресурсов 
и ограничений, 
действующих правовых 
норм 
УК.Б-2.4 выполняет задачи в 
зоне своей ответственности 
в соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирует способы 
решения задач 
УК.Б-2.5 представляет 
результаты проекта, 
предлагает возможности их 
использования и/или 
совершенствования 

Знает:  
- действующие правовые нормы и ограничения, 
оказывающие регулирующее воздействие на 
проектную деятельность; 
- необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности правовые 
нормы. 
Умеет: - определять круг задач в рамках 
избранных видов профессиональной 
деятельности; 
- планировать собственную деятельность исходя 
из имеющихся ресурсов; 
- формировать план-график реализации проекта в 
целом и план контроля его выполнения. 
Владеет: 
- навыками по публичному представлению 
результатов решения конкретной задачи проекта 



УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК.Б-3.1 определяет свою 
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества 
для достижения 
поставленной цели 
УК.Б-3.2 при реализации 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе 
анализирует возможные 
последствия личных 
действий и учитывает 
особенности поведения и 
интересы других участников 
УК.Б-3.3 осуществляет 
обмен информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; оценивает 
идеи других членов команды 
для достижения 
поставленных целей 
УК.Б-3.4 соблюдает нормы и 
установленные правила 
командной работы; несет 
личную ответственность за 
результат 

Знает: 
- основы организации социального 
взаимодействия, в т.ч. с учетом возрастных, 
гендерных особенностей; 
- современные технологии взаимодействия, с 
учетом основных закономерностей возрастного и 
индивидуального развития, социальных, 
этноконфессиональных и культурных различий, 
особенностей социализации личности 
Умеет:  
- организовывать, управлять ситуациями 
общения, сотрудничества, развивая активность, 
самостоятельность, инициативность, творческие 
способности участников социального 
взаимодействия; 
- создавать безопасную и психологически 
комфортную среду, защищая достоинство и 
интересы участников социального 
взаимодействия. 
Владеет: 
- методами организации конструктивного 
социального взаимодействия; 
- способностью организовывать, управлять 
ситуациями общения, сотрудничества, с учетом 
возрастного и индивидуального развития, 
социальных, этноконфессиональных и 
культурных различий его участников. 

УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке 
Российской 
Федерации и 
иностраннном(ы
х) языке(ах) 

УК.Б-4.1 выбирает стиль 
общения на государственном 
языке РФ и иностранном 
языке в зависимости от цели 
и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль 
общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 
УК.Б-4.2 ведет деловую 
переписку на 
государственном языке РФ с 
учетом особенностей 
стилистики официальных и 
неофициальных писем 
УК.Б-4.3 ведет деловую 
переписку на иностранном 
языке с учетом особенностей 
стилистики официальных 
писем и социокультурных 
различий 
УК.Б-4.4 выполняет для 
личных целей перевод 
официальных и 
профессиональных текстов с 
иностранного языка на 
русский язык, с русского 
языка на иностранный 

Знает:  
- современную теоретическую концепцию 
культуры речи, орфоэпические, 
акцентологические, грамматические, лексические 
нормы русского литературного языка 
- грамматическую систему и лексический 
минимум одного из иностранных языков 
- универсальные закономерности структурной 
организации и самоорганизации текста 
Умеет:  
- использовать государственный и иностранный 
язык в профессиональной деятельности; - 
логически верно организовывать устную и 
письменную речь 
Владеет:  
- техникой деловой речевой коммуникации, 
опираясь на современное состояние языковой 
культуры; 
- навыками извлечения необходимой информации 
из оригинального текста на иностранном языке по 
профессиональной проблематике 



УК.Б-4.5 публично 
выступает на 
государственном языке РФ, 
строит свое выступление с 
учетом аудитории и цели 
общения 
УК.Б-4.6 устно представляет 
результаты своей 
деятельности на 
иностранном языке, может 
поддержать разговор в ходе 
их обсуждения 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК.Б-5.1 демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому и 
культурному наследию 
различных этнических 
групп, опираясь на знания 
этапов исторического и 
культурного развития 
России 
УК.Б-5.2 выбирает форму 
взаимодействия с другими 
социальными группами на 
основе полученной 
информации об их 
культурных и социально-
исторических особенностях, 
включая философские и 
этические учения 
УК.Б-5.3 осуществляет 
межкультурную 
коммуникацию  в 
соответствии с принятыми 
нормами и правилами в 
различных ситуациях 
межкультурного 
взаимодействия 

Знает: 
- особенности социальной организации общества, 
специфику менталитета, аксиосферы и 
мировоззрения культур России, Запада и Востока; 
- особенности представлений культур друг о 
друге с учетом наличия общего ценностного 
контекста, стереотипов, формируемых 
информационной средой; 
- основы теории коммуникации, проблемы 
культурной идентичности и межкультурных 
контактов. Умеет: 
- достигать эффективности коммуникации; 
использовать общие коды(вербальные или 
невербальные); 
- преодолевать культурный барьер, воспринимая 
межкультурные различия избегать 
предубеждений и настраиваться на совместные 
действия с представителями других культур; 
- сохраняя национальную идентичность, избегать 
этноцентризма; соблюдать нормы этикета, 
моральные и культурные нормы. 
Владеет: 
- способностью преодолевать стереотипы; 
- творческим отношением к процессу 
коммуникации; 
- способностью использовать набор 
коммуникативных средств и делать их 
правильный выбор в зависимости от ситуации 
общения (тон, стиль, стратегии, речевые жанры, 
тематика и т. д.). 



УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК.Б-6.1 использует 
инструменты и методы 
управления временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей 
УК.Б-6.2 определяет 
приоритеты собственной 
деятельности, с учётом  
требований рынка труда и 
предложений 
образовательных услуг для 
личностного развития и 
выстраивания траектории 
профессионального роста 
УК.Б-6.3 логически и 
аргументировано 
анализирует результаты 
своей деятельности 

Знает: 
- способы самоанализа и самооценки 
собственных сил и возможностей; стратегии 
личностного развития;  
- методы эффективного планирования времени;  
- эффективные способы самообучения и критерии 
оценки успешности личности. 
Умеет: 
- определять задачи саморазвития и 
профессионального роста, распределять их на 
долго- средне- и краткосрочные с обоснованием 
их актуальности и определением необходимых 
ресурсов; 
- планировать свою жизнедеятельность на период 
обучения в образовательной организации;  
- анализировать и оценивать собственные силы и 
возможности; выбирать конструктивные 
стратегии личностного развития на основе 
принципов образования и самообразования. 
Владеет: 
- приемами целеполагания, планирования, 
реализации необходимых видов деятельности; 
- приемами оценки и самооценки результатов 
деятельности по решению профессиональных 
задач;  
- инструментами и методами управления 
временем при выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении поставленных целей. 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный 
уровень 
физической 
подготовленност
и для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональн
ой деятельности 

УК.Б-7.1 выбирает 
здоровьесберегающие 
технологии для поддержания 
здорового образа жизни с 
учетом физиологических 
особенностей организма и 
условий реализации 
профессиональной 
деятельности 
УК.Б-7.2 планирует свое 
рабочее и свободное время 
для оптимального сочетания 
физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности 
УК.Б-7.3 соблюдает и 
пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в 
различных жизненных 
ситуациях в 
профессиональной 
деятельности 

Знает: 
- ценности, функции физической культуры и 
спорта; роль физической культуры и спорта в 
развитии общества; 
- методы и средства физической культуры и 
спорта, основы формирования и 
совершенствования физических качеств, а также 
уровня физической подготовленности; 
- принципы и основы методики проведения 
учебно-тренировочных занятий с целью 
повышения адаптационных резервов организма и 
укрепления здоровья; 
- методы сохранения и укрепления здоровья. 
Умеет: 
- планировать и организовывать учебно-
тренировочные занятия, применять различные 
системы упражнений с целью совершенствования 
физической подготовленности для сохранения и 
укрепления здоровья;  
- осуществлять самоконтроль состояния своего 
организма в процессе занятий физической 
культурой и спортом; 
- использовать средства и методы физической 
культуры для формирования физических и 
психических качеств личности и организации 
здорового образа жизни. 
Владеет: 



- принципами, методами и средствами 
организации занятий физической культурой и 
спортом; в том числе оздоровительной 
физической культурой; 
- способами и средствами организации здорового 
образа жизни; 
- навыками организации самостоятельных 
занятий физической культурой и спортом, в том 
числе оздоровительной физической культурой. 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональн
ой деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельнос
ти для 
сохранения 
природной 
среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития 
общества, в том 
числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

УК.Б-8.1 анализирует 
факторы вредного влияния 
элементов среды обитания 
(технических средств, 
технологических процессов, 
материалов, зданий и 
сооружений, природных и 
социальных явлений) 
УК.Б-8.2 выявляет 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте; предлагает 
мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 
УК.Б-8.4 разъясняет правила 
поведения при 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
происхождения; оказывает 
первую помощь, описывает 
способы участия в 
восстановительных 
мероприятиях 

Знает: 
- принципы, средства, методы обеспечения 
безопасности и сохранения здоровья при 
взаимодействии человека с различной средой 
обитания, в том числе при реализации 
социальной деятельности; 
- правила проектирования и реализации 
образовательной, воспитательной, трудовой, 
культурно-досуговой и социальной деятельности 
с учетом нормативных, санитарно-гигиенических, 
психолого-педагогических требований к 
безопасности; 
- основные способы сохранения здоровья 
человека при реализации социальных услуг и мер 
социальной поддержки населения; 
- факторы, симптоматику и профилактику 
неотложных состояний человека на разных этапах 
онтогенеза. 
Умеет: 
- проводить профилактику негативных 
воздействий среды обитания естественного и 
антропогенного происхождения, оценивая 
возможные риски появления опасностей и 
чрезвычайных ситуаций, в том числе при 
реализации социальной деятельности; 
- применять практические навыки по 
обеспечению безопасности в опасных ситуациях 
повседневной жизни и в чрезвычайных ситуациях 
разного характера, в том числе при реализации 
социальной деятельности; 
- организовывать деятельность и регулировать 
поведение социальной группы людей с учетом 
половозрастных особенностей для обеспечения 
их безопасности, сохранения и укрепления 
здоровья при реализации социальной 
деятельности;  
- применять способы оказания первой помощи 
при неотложных состояниях в целях 
предотвращения значительного и долгосрочного 
воздействия на физическое и психическое 
здоровье человека. 
Владеет: 
- навыками обеспечения безопасности 
жизнедеятельности, а также навыками 
сохранения и укрепления здоровья человека в 



условиях образовательной, трудовой, 
рекреативной, повседневной, в том числе при 
реализации социальной деятельности; 
- навыками создания комфортной (нормативной) 
и безопасной образовательной, трудовой, 
рекреативной, бытовой среды обитания, в том 
числе при реализации социальной деятельности; 
- методами грамотного правильного анализа вида 
неотложного состояния организма и способами 
оказания первой помощи 

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельнос
ти 
 

УК-9.1.Знает понятийный 
аппарат 
экономической науки, 
базовые принципы 
функционирования 
экономики, цели и 
механизмы основных видов 
социальной экономической 
политики 
УК-9.2. Умеет использовать 
методы 
экономического и 
финансового планирования 
для достижения 
поставленной цели 
УК-9.3. Владеет навыками 
применения экономических 
инструментов для 
управления финансами, с 
учетом экономических и 
финансовых рисков в 
различных областях 
жизнедеятельности 

Знает: 
-  понятийный аппарат экономической науки и 
финансовой грамотности; 
-  базовые принципы функционирования 
экономики и финансового рынка; 
- цели и механизмы основных видов социальной 
экономической и финансовой политики. 
Умеет: 
- использовать методы экономического и 
финансового планирования для достижения 
поставленной цели; 
- анализировать экономические и финансовые 
риски в различных областях жизнедеятельности; 
- проводить анализ экономической и финансовой 
ситуации на федеральном и региональном уровне. 
Владеет: 
-  навыками применения экономических 
инструментов для управления финансами, с 
учетом экономических и финансовых рисков в 
различных областях жизнедеятельности; 
- навыками развития финансовой грамотности. 

УК-10. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 
 

УК-10.1. Знает основные 
термины и понятия 
гражданского права, 
используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве, 
действующее 
антикоррупционное 
законодательство и практику 
его применения 
УК-10.2. Умеет правильно 
толковать гражданско-
правовые термины, 
используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве; давать 
оценку коррупционному 
поведению и применять на 
практике 
антикоррупционное 

Знает: 
-  основные термины и понятия гражданского 
права, используемые в антикоррупционном 
законодательстве; 
- действующее антикоррупционное 
законодательство и практику его применения 
Умеет: 
- правильно толковать гражданско-правовые 
термины, используемые в антикоррупционном 
законодательстве;  
- давать оценку коррупционному поведению и 
применять на практике антикоррупционное 
законодательство. 
Владеет: 
- навыками правильного толкования гражданско-
правовых терминов, используемых в 
антикоррупционном законодательстве; 
- навыками применения на практике 
антикоррупционного законодательства, правовой 
квалификацией коррупционного поведения и его 



законодательство 
УК-10.3. Владеет навыками 
правильного 
толкования гражданско-
правовых терминов, 
используемых в 
антикоррупционном 
законодательстве, а так же 
навыками применения на 
практике 
антикоррупционного 
законодательства, правовой 
квалификацией 
коррупционного поведения и 
его пресечения 

пресечения. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
ОПК-1. 
Способен 
понимать 
принципы 
работы 
современных 
информационны
х  технологий и 
использовать их 
для решения 
задач 
профессиональн
ой деятельности 

ОПК.Б-1.1.  Составляет  
типовую деловую  
документацию  с 
использованием  
современных 
информационно-
коммуникационных 
технологий  в  
профессиональной 
деятельности  в  сфере  
социальной работы  
ОПК.Б-1.2.  Оценивает  
надежность источников  
информации,  работает  с 
противоречивой 
информацией из разных 
источников, используя  
информационно- 
коммуникационные 
технологии 
ОПК.Б-1.3.  Решает  
стандартные  задачи 
профессиональной  
деятельности  с 
применением  
информационно-
коммуникационных  
технологий  в 
профессиональной 
деятельности  
ОПК.Б-1.4.  Организует  
обсуждение результатов  
исследовательской 
деятельности  в  сфере  
социальной работы с 
применением 
информационно-
коммуникационных 

Знает:  
-приемы решения посредством Всемирной сети 
Интернет поисковых, образовательных и 
прикладных задач в сфере социальной работы; 
- современное состояние и перспективы развития 
информационных технологий, область 
применения компьютерных технологий в 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы; 
Умеет: 
- применять мультимедийные технологии 
обработки и представления информации в сфере 
социальной работы; 
- обрабатывать статистическую информацию, 
используя средства пакета прикладных программ. 
Владеет: 
- навыками создания с помощью социальных 
сервисов необходимых материалов для 
образовательных целей; 
- основными приемами поиска и рассылки 
информации в Internet 



технологий   
ОПК.Б-1.5. Представляет 
результаты 
исследовательской 
деятельности в сфере 
социальной работы, 
используя информационно-
коммуникационные 
технологии и соблюдает 
конфиденциальность личной 
информации, хранения и 
оперирования персональных 
данных граждан  

ОПК-2. 
Способен 
описывать 
социальные 
явления и 
процессы на 
основе анализа и 
обобщения 
профессиональн
ой информации, 
научных теорий, 
концепций и 
актуальных 
подходов  

ОПК.Б-2.1. Описывает 
социальные явления и 
процессы, определяет связи 
между ними  
ОПК.Б-2.2. Анализирует и 
обобщает 
профессиональную 
информацию, представляет 
результаты проекта, 
предлагает возможности их 
использования и/или 
совершенствования 
ОПК.Б-2.3. Проводит научно 
обоснованный анализ 
социальных явлений и 
процессов  
ОПК.Б-2.4. Определяет 
причины социальных 
процессов на основе анализа 
профессиональной 
информации  
ОПК.Б-2.5. Владеет 
научными теориями, 
концепциями и актуальными 
подходами в социальной 
работе  

Знает: 
- типологию проблем граждан, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, различной 
этиологии (социальные, социально-медицинские, 
социально-психологические, социально-
правовые); 
- основные научные теории, концепции и 
подходы, необходимые для описания социальных 
явлений и подходов; 
- основные направления политики социальной 
защиты населения. 
Умеет: 
- обобщать и систематизировать информацию, 
касающуюся трудной жизненной ситуации и 
методов ее преодоления; 
- обобщать и описывать социальные явления и 
процессы на основе анализа и обобщения 
профессиональной информации, научных теорий, 
концепций и актуальных подходов. 
Владеть: - навыками описания и анализа 
профессиональной информации; 
- навыками описания и анализа социальных 
явлений и процессов. 



ОПК-3. 
Способен 
составлять и 
оформлять 
отчеты по 
результатам 
профессиональн
ой деятельности 
в сфере 
социальной 
работы 

ОПК.Б-3.1. Применяет 
знания стандартов по 
оформлению и составлению 
документов и отчетов  
ОПК.Б-3.2. Организует и 
контролирует этапы 
подготовки и готовности 
отчетов по 
профессиональной 
деятельности  
ОПК.Б-3.3. Дает оценку 
качества выполненной 
работе, осуществляет 
первичную проверку и 
анализ документов  
ОПК-3.4.  Осуществляет 
взаимодействие с  другими  
специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами при 
составлении отчетности  
ОПК.Б-3.5.  Использует  
результаты  мониторинга,  
выявляет  и  анализирует  
информацию,  оценивает  
достоверность этой 
информации  

Знает:  
- Принципы и требования составления и 
оформления отчетов по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-бытовых услуг 
клиентам организации социального 
обслуживания»; 
- Принципы и требования составления и 
оформления отчетов по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-психологических 
услуг клиентам организации социального 
обслуживания»; 
-Принципы и требования составления и 
оформления отчетов по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-правовых услуг 
клиентам организации социального 
обслуживания». 
Умеет: 
- составлять и оформлять отчеты по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-бытовых услуг 
клиентам организации социального 
обслуживания»; 
- составлять и оформлять отчеты по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-медицинских 
услуг клиентам организации социального 
обслуживания». 
Владеет: 
- навыками составления, оформления и 
презентации отчетов по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-бытовых услуг 
клиентам организации социального 
обслуживания»; 
- навыками составления, оформления и 
презентации отчетов по результатам 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной оказания социально-медицинских 
услуг клиентам организации социального 
обслуживания». 



ОПК-4. 
Способен к 
использованию, 
контролю и 
оценке методов 
и приемов 
осуществления 
профессиональн
ой деятельности 
в сфере 
социальной 
работы  

ОПК.Б-4.1.  Применяет  
методы  и технологии  
социальной  работы  в 
соответствии  с  
выявленными проблемами 
ОПК.Б-4.2. Организует и 
контролирует процесс 
оказания помощи в своей 
профессиональной 
деятельности   
ОПК.Б-4.3. Дает оценку 
качества методам и приемам 
осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы 
ОПК.Б-4.4. Разрабатывает 
инновационные методы и  
приемы осуществления 
профессиональной 
деятельности в сфере 
социальной работы  
ОПК.Б-4.5. Оценивает 
возможности методов и 
приемов социальной работы 
для полного решения 
проблем   

Знает: 
- права человека в сфере социальной защиты, 
- основные понятия, методы и приемы 
осуществления профессиональной деятельности в 
сфере социальной работы, 
- основные принципы использования методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы.  
Умеет:  
- определять эффективность применения методов 
и приемов осуществления профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы,  
- применять методы и приемы осуществления 
профессиональной деятельности в сфере 
социальной работы.  
Владеет:  
- навыками практического применения методов и 
приемов осуществления профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы. 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
Код и 
наименование 
ПК 

Код и наименование 
индикатора достижения 
ПК 

Декомпозиция компетенций (результаты 
обучения) в соответствии с установленными 
индикаторами 

Тип задач профессиональной деятельности: социально-технологический 
ПК-1 Способен к 
проведению 
оценки 
обстоятельств, 
которые 
ухудшают или 
могут ухудшить 
условия 
жизнедеятельнос
ти граждан, 
определению 
индивидуальных 
потребностей 
граждан в 
предоставлении 
социальных 
услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 

ИПК-1.1. Применяет методы 
диагностики причин, 
ухудшающих условия 
жизнедеятельности граждан  
ИПК-1.2. Использует 
комплексные подходы 
оценки потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, 
социального сопровождения, 
мер социальной поддержки 
и государственной 
социальной помощи.  
ИПК-1.3. Определяет 
потребности граждан в 
предоставлении социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной социальной 
помощи  

Знает:  
− типологию проблем граждан, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, различной 
этиологии (социальные, социально-медицинские, 
социально-психологические, социально-правовые 
и др.); 
− основы комплексных подходов к оценке 
потребностей граждан в предоставлении 
социальных услуг и мер социального 
сопровождения; 
− методы диагностики трудной жизненной 
ситуации. 
Умеет:  
− проводить индивидуальный опрос граждан с 
целью выявления их трудной жизненной 
ситуации; 
− обобщать и систематизировать информацию, 
касающуюся трудной жизненной ситуации; 
− ставить социальный диагноз и разрабатывать 
индивидуальные программы предоставления 
социальных услуг и мероприятий по социальному 



государственной 
социальной 
помощи  

сопровождению. 
Владеет:  
− навыками выявления обстоятельств 
возникновения трудной жизненной ситуации, 
определения причин, способных привести их в 
положение, представляющее опасность для жизни 
и (или) здоровья; 
− навыками проведения диагностики трудной 
жизненной ситуации гражданина, установление 
ее причин и характера; 
− методами выявления и оценки индивидуальной 
потребности гражданина в различных видах и 
формах социального обслуживания и 
социального сопровождения. 

ПК-2 Способен к 
планированию и 
реализации  
деятельности по 
предоставлению 
социальных 
услуг, 
социального 
сопровождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государственной 
социальной 
помощи, а также 
профилактике 
обстоятельств, 
обусловливающ
их нуждаемость 
в социальном 
обслуживании. 

ИПК-2.1.  
Определяет технологии, 
формы и методы работы при 
предоставлении социальных 
услуг, социальной 
поддержки и 
государственной социальной 
помощи, а также 
профилактики 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании  
ИПК-2.2. Оформляет 
документацию, 
необходимую для 
предоставления мер 
социальной защиты  
ИПК-2.3. Применяет 
современные технологии 
социальной работы, 
направленные на 
обеспечение прав человека в 
сфере социальной защиты и 
профилактику 
обстоятельств, 
обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании  
ИПК-2.4. Взаимодействует с 
другими специалистами, 
учреждениями, 
организациями и 
сообществами в процессе 
реализации мер социальной 
защиты граждан 

Знает: 
- теорию и технологии социальной работы и 
условия их применения; 
- основные меры социальной защиты населения; 
- основные направления социальной 
реабилитации. 
Умеет: 
- обосновывать использование конкретных 
технологий социальной работы, видов и форм 
социального обслуживания и мер социальной 
поддержки в отношении конкретного случая; 
- предоставлять меры социальной защиты 
населения; 
- реализовывать основные направления 
социальной реабилитации. Владеет: 
- методами и приемами оказания социальной 
помощи и социального обслуживания населения с 
целью улучшения условий жизнедеятельности 
граждан; 
- технологиями социальной реабилитации 
населения 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
 
ПК-3 Способен к  
организации и  

ИПК-3.1. Применяет методы 
диагностики для оценки 

Знает:  
− технологии социального проектирования, 



проведению  
прикладных  
исследований в  
сфере 
социальной  
работы 
 

состояния социального 
объекта в момент 
исследования; 
ИПК-3.2. Проводит  сбор 
информации о социальном 
объекте и его окружении с 
целью установить ее 
достоверность и в случае 
наличия искажений внести 
соответствующие 
коррективы. 

моделирования и прогнозирования; 
− основы стандартизации и количественной 
оценки качества предоставления социальных 
услуг и мер социальной поддержки; 
− принципы оценки достоверности социальной 
информации. 
Умеет: 
− использовать различные методы мониторинга 
социальной ситуации; 
− использовать результаты мониторинга в 
определении целей социального обслуживания 
населения; 
− использовать основные методы и средства 
получения, переработки информации, навыки 
работы с компьютером как средством управления 
информацией, в том числе в сети Интернет. 
Владеет: 
− навыками проведения мониторинга социальной 
ситуации на обслуживаемой территории для 
использования при составлении прогноза 
развития социального обслуживания и 
социальной поддержки; 
− навыками проведения анализа, обобщения и 
оценки достоверности полученной в процессе 
мониторинга информации; 
 − навыками подготовки предложений в рамках 
разработки социальных программ и проектов, 
направленных на повышение эффективности 
социального обслуживания населения 

 
1. Общая трудоемкость практики 216  часов (6 зачетных единиц). 
2.  Разработчик: к.филос.н., доцент Лайпанова Ф.Х.,  к.и.н. доцент Борлакова Ф.А. 
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